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Awans na stanowisko PROFESORA UCZELNI w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych —
wykaz wymaganych dokumentow:

a. Zyciorys dotyczacy dziatalnoéci zawodowe;.

b. Formularz zawierajgcy dane kandydata (do pobrania:
http://www.chem.uw.edu.pl/pracownicy/formularze-i-druki/zatrudnienie/).

c. Wykaz prac naukowych: oryginalnych, przegladowych, monografii i rozdziatow w
monografiach, patentdéw, zawierajacy tez taczng liczbe cytowan (catkowita i bez
autocytowan) oraz wartos¢ indeksu H wedtug bazy Web of Science.

d. Odbitki (pliki pdf) kilku najwazniejszych prac naukowych kandydata, wymienionych w
Lformularzu zawierajacym dane kandydata” (punkt 2b) jako ,wazniejsze publikacje w
ostatnich 3 latach”.

e. Autoreferat o objetosci nieprzekraczajgcej 3 stron maszynopisu, zwieZle prezentujacy
(zgodnie z ponizej wymienionymi zaleceniami) najwazniejsze osiggniecia kandydata
zwigzane z (i) aktywnoscig i samodzielnoscig naukowag oraz zdolnoscig kandydata do
kierowania zespotem badawczym, (ii) dziatalnoscia dydaktyczno-popularyzatorska i (iii)
dziatalnos$cig organizacyjna.

(i) Przedstawiona w autoreferacie charakterystyka aktywnos$ci naukowej powinna w
szczegoblnosci zawierac:

o wykaz 5 najwazniejszych prac naukowych dotyczacych badan przeprowadzonych po
uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego (z zaznaczeniem autora
korespondujacego),

¢ informacje o uzyskanych grantach naukowych w okresie od 2017 roku wigcznie i o
sktadanych w tym czasie wnioskach grantowych,

e wykaz prac doktorskich wykonanych pod kierunkiem kandydata,

e liczbe doktorantéw znajdujgcych sie aktualnie pod opiekg kandydata,

¢ informacje o wystgpieniach ustnych na konferencjach, wyktadach na zaproszenie na
konferencjach i w innych osrodkach naukowych,

e informacje o odbytych stazach naukowych i podjetej wspotpracy z osrodkami
krajowymi i zagranicznymi oraz o naukowych efektach takiej aktywnosci,

¢ informacje o udziale w pracach komisji habilitacyjnych (z podaniem roli),

e wykaz uzyskanych nagrod i wyrdznien za dziatalnos¢ naukowa i innych form uznania
ze strony srodowiska naukowego.

(ii) Charakterystyka dziatalnosci dydaktycznej i popularyzatorskiej powinna w szczeg6lnosci
zawierac:
¢ informacje o liczbie wypracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych
(regularnych/nieregularnych) w okresie od roku akademickiego 2017/2018,
e informacje o wprowadzonych innowacjach dydaktycznych, nowych ¢éwiczeniach,
wyktadach itp.
¢ informacje o opracowanych podrecznikach i skryptach,
e wykaz odbytych kurséw i szkolen dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
¢ informacje o pozyskanych srodkach na dziatalnos¢ dydaktyczng (np. z funduszu FID
na UW),
e wykaz przedsiewzie¢ o charakterze popularyzatorskim, wykaz publikaciji i innych form
prezentacji o charakterze popularnonaukowym,
e wykaz nagrdd i wyr6znien za dziatalnos¢ dydaktyczng i popularyzatorska.

(iii) Charakterystyka dziatalno$ci organizacyjnej powinna w szczegolnosci zawierac:
e wykaz petnionych funkcji na UW w ciggu ostatnich 5 lat,
e wykaz podejmowanych dzialan o charakterze organizacyjnym i ich efektow,
e wykaz nagréd i wyrdznien za dziatalnos$¢ organizacyjna.

Dokumenty wymienione powyzej naleZy przestac w postaci plikow pdf. na adres:
mcieslak@chem.uw.edu.pl w terminie podanym w e-mailu Dziekana.

Tryb przeprowadzania procedury zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
lub badawczych, w tym tryb powotywania recenzentéw i ich liczbe okresla zarzgdzenie nr 104 Rektora UW z 27.09.2019 (tekst
jednolity Monitor UW z 30.04.2021 poz. 132)
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