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Ogtoszenie o konkursie na stanowisko

referenta inzynieryjno-technicznego
—dla studenta (magistranta) | lub Il roku

w grupie dra Jana Stanka w ramach projektu
“Nowe metody okreslania struktury i dynamiki biomolekut
za pomocq Jgdrowego Rezonansu Magnetycznego w ciele statym z ultraszybkg rotacjq”
w programie “Polskie Powroty” finansowanego przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej

Oferujemy:

- wynagrodzenie 2300 zt brutto/m-c, umowe o prace (peten etat) na czas okreslony do 30.09.2020 .

- prace w nowej dynamicznej grupie

- ciekawg tematyke badawczg (temat do pracy magisterskiej)

- dostep do nowoczesnej aparatury NMR w CNBCh i laboratoriow preparatyki biatek

- wygodng przestrzen biurowa + laptop

- mozliwos$¢ wspdtpracy z renomowanymi naukowcami zagranicznymi, wyjazdy konferencyjne
Wymagania:

- licencjat z nauk chemicznych, biologiczncych, fizycznych lub pokrewnych

- zaliczony | semestr studiéw magisterskich

- bardzo dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie

mile widziane bedq:

- motywacja, zainteresowanie tematykg badan, zaangazowanie

- umiejetnosc pracy w zespole, zdolnosci organizacyjne (np. organizacja konferencji)

- wysoka srednia ocen (szczegdlnie z przedmiotow takich jak spektroskopia, chemia fizyczna)

- doswiadczenie w pracy laboratoryjnej, szczegdlnie z biatkami (nadekspresja, oczyszczanie, krystalizacja) lub

umiejetnosci programistyczne
Zakres obowigzkow:

- pomoc w przygotowaniu znakowanych izotopowo prébek biatek

- uczestnictwo w pomiarach NMR

- analiza widm NMR i opracowanie wynikow

- prezentacja wynikow w formie raportéw, slajdow, ilustracji, prezentacji na seminarium
Procedura konkursowa:

1. preselekcja na podstawie zgtoszen e-mailowych (jan.stanek@chem.uw.edu.pl)

2. rozmowa kwalifikacyjna z trzyosobowa Komisjg Konkursowg (pomiedzy 16 a 19 kwietnia)

Wynik konkursu bedzie zakomunikowany kandydatom drogg mailowg oraz ogtoszony na stronie www Wydziatu Chemii do 23-go
kwietnia. Zastrzegamy mozliwo$¢ odwotania przestuchan lub pdzniejszej rekrutacji przy braku odpowiednich kandydatur. Konkurs
jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.

Wymagane dokumenty w aplikacji:
- list motywacyjny
- CV z wyszczegolnieniem umiejetnosci miekkich, obstugiwanego software’u, umiejetnosci zawodowych (np.
praca laboratoryjna, obstugiwana aparatura, itp.), dane kontaktowe (email, telefon)
- wykaz zaliczonych przedmiotdéw wraz z ocenami (indeks lub wykaz z USOSa)
- zgoda na przetwarzanie danych osobowych
(skan podpisanego pisma, wzor ze strony http://nmr.cent3.uw.edu.pl/nawa)

Termin nadsytania zgtoszen: | 15 kwietnia 2019 r.

Dodatkowe informacje (np. szczegétowa tematyka projektu) lub nieformalne zapytania mozliwe drogg emailowa
lub osobiscie (pok. 0.06 CNBCh). Strona www grupy: http://nmr.cent3.uw.edu.pl
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